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1.4ДoпoлнитЬaбЗaцaМиcлeДyюЩеГocoДеpжaния:

(Адреса осуществления образовательной деятельности:
152450, Ярославская область, Первомайский район, с. Кукобой ул. ТIТкольная,

д.2
152450, Ярославская область, Первомайский райоI{, с. Кукобой, пер, Советский,
д. 5)

2. Вразлеле 2 Устава:

2.1. пункт 2.3. изложить в следуIощей редакции:
<2.3. Учреждение осуществляет следуIощие виды деятельности в соответствии с

целями, для достижения которых оно создано:
- дошкольное образование
- начальное общее образование
- основное общее образование

В соответствии с данными видами деятельности Отдел образоваlrия

формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения)>

2.2. пункr 2.6 дополнить абзацами следуIощего содержания:
( - участие в реализации муниципальных программ в области профилактики
терроризма, профилактики идеологии терроризма;
- проведение информачионно-пропагандистских мероприятий среди
обучающихся по разъяснению сущности терроризма и его общественной
опасности, а также по формированиIо у обучаlощихся неприятия идеологии
терроризма;
- обеспечение выполнения требований к антитеррористической защищенности

учреждения),

З. В разделе 3 YcTaI]a пуIIкт 3.15 изложи,I,ь l] следующей редакции:

(З.l5. Работники Учреждеttия несут ответственность за неисполнение или

ненадлежащее исполнение возложеIIIltIх lla них обязанностей в порядке и

случаях, ко,горые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации и

иными федера"llьными законами)).

4, Вразделе4Устава:
4.1, пункт 4.4.|З считать утратившим силу.

Приложение
к постановлению

Администрации 11ервомайского муниципЁuIьного района
Ns 588 от l8.10.2018

Устав мун и ципаJI ьного обrчеобразовательн о го
йской средней школы (далее - Устав):



4.2. лункт 4.5.З дополнить абзацами следующего содержания:

( - участвует в реализации муниципаJIьных программ в области профилактики
терроризма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий еГо

проявлений применительно к образовательному учреждению;
обеспечиваеторганизацию информационно-пропагандистских мероприятий

по р€lзъяснению сущности терроризма и его общественной опасности среДи

обучаюrцихся образовательного учреждениJI, а также по формированиЮ У
о буч аю щ |4хс я н е пр иятия иде оло гии терр оризм а;

КОНТРОJIЬ за выполнением требований
антитеррористической защищенности учреждения;

обеспечивает организацию и осуществляет контролъ за выполнениеМ
мероприятий по противодействию идеологии терроризма, в том ЧисЛе ПО

выполнению мероприятий Комплексного плана противодействия иДеОлОГиИ

терроризма в сфере образования).

4.З. пункт 4.1,2.З изложить в следующей редакции:<<4.I2.З. При принятии

лок€uIьных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников
Учреждения, учитывается мнение Управляющего совета,

случаях, которые предусмотрены трудовым

представительного органа работников Учреждения
представительных органов)>.

4.4. пункт 4.|2.5. изложить в следующей редакции: <<4.|2.5.,Щиректор Учреждения

перед принятием решения направляет проект лок€шьного нормативного акта,

затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных

представителей) обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему

вУправляющийсовет, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены

трудовцм законодательством в представительный орган работников
Учреждения)).

4.5. пункт 4.|2.6 изложить в следующей редакции: <4.\2.6. УправляющиЙ совет,

представительный орган работников Учреждения не позднее пяти рабочих дней
со дня получениrI проекта ук€ванного локального нормативного акта направляет

директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной

форме>.

4.6. пункт 4.|2.7 изложить в следующеи редакции: <<4.t2.7. Решение

Управляющего совета, представительного органа работников Учреждения в части

формирования мотивированного мнения по проекту лок€Lлъного норМаТиВнОГО

акта принимается в порядке, установленном статьей |8|.2. Гражданского коДекса

Российской Федер ации, открытым голосованием)).

а также в порядке и в
законодательством,

(.rр" наличии таких



4.7. пункт 4.|2.8 изложить в следующей редакции <<4.1,2.8. В случае, если

мотивированное мнение Управляющего совета, представительного орГана

работников Учреждения не содержит согласия с проектом ЛокалЬНОГО

нормативного акта либо содержит предложения по его совершенстВоВаниЮ,

директор Учреждения может согласитъся с ним либо обязан в течение трех Дней

после получениrI мотивированного мнения провести дополНиТелЬные

консультации с советом обучающихс1, советом родителей, представительныМ

органом работников Учреждения в целях достижения взаимоприемлемого

решения)>.


