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Администрация Первомайского муниципального района Ярославской области
Отдел труда и социальной поддержки населения

, 152430rЯрославская область, Первомайекий район,
рп. Пречистое, ул. Ярославская, д.88

19щ. (4854 9)2-|7 -|9, 2-23_83
(нмменование органа осущеСтвляющегО ведомствонный контро.ль за соблюдение" фйййJйййБаi

Акт провЕрки ль_1*
соблюдения трудового законодательства в

мупицшпальное образовательное учреждение <(первомайская Сош>)
(полное наимеfiование проверяомой организации)

На ОСПОваНпи приказа ОТиСПН Администрации Первомайского МР ЯО
от 22.0з.2024 г. Ns 06-о кО проведении мероприятий ведомственному контроJIю
за собпюдением трудового законодательства)

пр овели плановую проверку, 27 марта 2024, соблюдения требований трудового
закоЕодаТельства в муЕиципаIIьном образовательном учреждении кПервомайская СоШ)

При проведении проверки присутствовали:
,Щиректор моУ <Дервомайкая СоШ> Соколова Татьяна Анатольевна

По результатам проверки устаповлено:1. Сведения об оргапизации:
ЮридичеСкий И фактичесКий адрес: l5244аrЯрославская область,

Первомайский районl с. Кукобой, ул.
Шко.гlъная, д,2
Iоридический и фактический адрес совпадак)т

соколова Татьяна Анатольевна
4l человек.

" 27 " yартq 20 24 г.

ФИО руководителя организации :

ЧЙсленность работаюцIих:
ГIедагогический состав - 17 чел.

Не педагогический состав - 24 чел.
Профсоюзная организации : нет

2. Сведения о шроведёпшьж мсроприятиях по коIIтролю и их результатах по
вопросам:

2.1 Правильности ведения документов по кадровому учёту: В сооmвеmсmваа с
з ако Hod аmельсmвом. В еOен uе lовъtх Kщltxcet - з(Iллечанл.лй неm. С локшUьньtlуru

Специалисты; Веду,щцй _сIrеци1+llgт ОТиСПН АдминисIрации Первомайского МР ЯО
шаоанов uергеи Анатольевич

2,2

2.3,

2.4

акmамu рабоmнuков знакомяm поd роспuсь
Коллективных договоров и соглашений: Имеiйiiна iozl-zozT ez.

заключения трудовоrодоговорs: TpydoBbte dozoBopbt замючаюmся
в сооmвеmсmв uи с зilконоdаmельсmвом.
Рабочего времени и времени 0тдыха:
Школа с 7.00 do 20.00.

.Реlrcоuп- .l--чуреug!еrluя 
.

Проdолuсumельносmь абочеzо dня пеdаzоzчческоzо сосmавu - 7 час.



ПроDолеrcаmаIьносmь рабочеzо dнл не пеdаzоzuческоzо сосmава - 8 ча,с.

Гарантий
Имееmся

и компенсаций работникам: В сооmвеmсmваu с законоlаmаhсmволl.
полоuсенuе о вьlплаmе сmuлrулuруюOсqеzо харакmера,

Дисциплины труда и трудового распорядка:
распоряOка шмеюmсп \алпечанtlЙ неm.

ПравuJла внуmреннеzо

2.5

2.6

2,т

2.8

2,9

2.10

Реryлирование труда жецщин и лцц с семейными обязанностями:
В сооmвеmсmвuа с законоdолпельсmвом. Нарушенuй не вьrявлено.

РегулировflнII€ труда работппков в возрасте до восемнадцати лет:
Рабоmнакч в возрuслпе 0о 18 леm оmсуmсmвуюm.

Порядок раýсмотрения трудовых споровz Ц сооmвеmсmваа с зоконоdаmельсtп!ом.
3а прошеdшай перuоd mруdовьtх споров не возпакш.о.

Защита персональньц данЕых работников: НПА по заtцаmе пepcoHallbпbtx
0шнньIх lауrееrпсfl.

2.11 Организацши работ по охране труда: Комuссuя по охрапе mруOа амееmся
Обязанносmа по охране mруdа возлоilсеньI на оmвеmсmвенное лuцо.

2.12 Проведения медицинских осмотров работников: Соzласно плана а
в сооmвеmслпв uu с з аконоdаmельсmвоIчI.

2.13 Обучения и инструктировапия работшиков по охране труда:
Веdенае uсJ/рналов, провеlенае uнслпрукmаuсей, обученае по охране mруdа
провоlumся. Журнап BBodHozo uнсmрукmаilса не преOсmавлеп

В ucypHa.lte ансmрукmаilса на рабочем месmе не указываюmся ЛЬ ансmрукцай.
2.14 Обеспечения работников средствами ипдивидуальной и коллеrсrивной

защиты: СреОсmва uнduваОушьной заtцumы рабоmнuкал, вьtdаюmся в полном
объелwе. Журнал учеmа вьtdачu СИ3 веdеmся. Лачньtе карлпочка выdача СИ3
шуlеюmся,

2.15 Проведения специалъной .оценки рабочих
условиям труда:

мест II0 Провеdена в 2015 zody.

2.|6 Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работЕиков:
С ан umар н о - б bt tпо в bt е п ом е лце н ая у чр е uс d е н ая н ахо dяmсл в хор о laeful
zаzшенuческом сосmоянлlц. Оборуdованuе mехпаческа uсправное. Лечебно-

2.\7
ftр о ф аJt акmuче с ко ?о о б слу ж u в ап tlя р а б о mн uко в не mр е бу еmся.
Учет несчастных случаев на производстве: Журнал учеmа несчасmньIх аlучаев
Не завеDен.

t



р. rекомендации по YстранеIIию выявленных нарYшении и сроки их устранения
Jф

г/п
Рекомендации основание Срок устранениrI

1. Разработать и утвердить должностные
инструкции для всех работников с
обязанностями по соблюдению
требований по охране труда

Ст.2| ТК РФ 13.04.2024 г.

2, Знакомить работников гIод росшись с
лок€Lпьными актами учреждения (гrравила
внутреннего трудового расшорядка).

Ст. 68 ТК РФ 1 3. 04.2024 r.

Fl
J. Завести журналы инструктажей (вволного)

по охране труда в соответствии с ГОСТ
ст.2|2 ТК РФ,ГоСТ
|2.0.004.90

1З.04.2024 r.

4, В журнаIIе инструктажа на рабочем месте

указывать Jф инструкций
QT,212 ТК РФ,ГоСТ
|2.0.004.90

13.04.2024 r

5. Завести журнаJI регистрации несчастных
случаев

ст.212 Тк РФ 13.04.2024 r

Провести оценку профессионаiIьных рисков
на рабочих местах

ст.218 ТК РФ 13.09.2024 г

Об устранении вьuIвденных шарушений сообщить по адресу: ОТиСПН Администрации
Первомайского МР Яа ý2430, Ярославская облаоть, Первомайский рйон, рп. Пречистое,

ул. Ярославская, д.88, каб.8

Подп иси лицэ проводивших

проверку: С.А.ТТIабанов

Т.А. Соколова

С актом шроверки озЕакомлен(а), копию акта со вс9ми приложениями полуrил(а):

!;*, {
i#Ё{{/ t/Ы

(фамилия, имя, отчество (последнее - при на.пичии), долкность руководит€JIя, иного должностного лиlФ

20 24 г.

(подпись)
Пометка об отказе ознакомления с актоN{ IIроверки:

(rrодпись ушолномоченного
должностного лица (лиц),
проводившего проверку)


