АКТ №6
ревизии финансово-хозяйственной деятельности муниципального
общеобразовательного учрежденияПервомайскаясредняя школа.

        с.Кукобой                                                                         16 ноября 2018 г.

Вводная часть
В соответствии с Порядком осуществления Отделом финансов администрации Первомайского муниципального района Ярославской области полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю, утвержденным Постановлением Администрации Первомайского муниципального района  от 10.05.2018 № 245  на основании удостоверения на проведение  ревизии  от 08.10.2018 № 6, выданного главному специалисту Шишмаревой Е.Н., замести-телю начальника Отдела - главному бухгалтеру  Мекиной И.В., главному специалисту Курзиной О.Р. и ведущему специалисту Шабровой Н.А., проведена плановая ревизия финансово-хозяйственной деятельности учреждения за 2017 год в муниципальномобщеобразовательном учреждение Первомайская средняя школа (далее - Учреждение).
     Сроки проведения плановой ревизии: с 08.10.2018 до 16.11.2018 включительно.
Учреждение образовано на основании Постановления Главы  Первомайского муниципального района от 09.10.1998 № 352.
В качестве юридического лица Учреждениепоставлено на учет 31 июля 2000 за основным государственным регистрационным номером 1027601460490.Свидетельство о постановке на налоговый учет выдано Межрайонной инспекцииРоссии по налогам и сборам №4по Ярославской области серии 76 №000475326,с присвоенным ИНН 7623004084  КПП 762301001.
Официальное наименование: муниципальноеобщеобразовательное учреждение Первомайская средняя школа
Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение.
Тип - общеобразовательное учреждение.
Вид – средняя общеобразовательная школа.
Сокращенное наименование:Первомайская средняя школа.
Юридический адрес: 152450 Ярославская обл.,Первомайский р-н,с.Кукобой,ул.Школьная,д.2.
Место нахождения:152450 Ярославская обл.,Первомайский р-н,с.Кукобой,ул.Школьная,д.2.
    В соответствии с Уставом, утвержденным Постановлением Администрации Первомайского муниципального района Ярославской области от 28.06.2016 № 305 учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Первомайский муниципальный район Ярославской области. Функции и полномочия учредителя и собственника имущества Учреждения от имени Первомайского муниципального района Ярославской области осуществляет Администрация Первомайского муниципального района Ярославской области и Отдел образованияАдминистрации Первомайского муниципального района.
Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам.
     Приказом Отдела образования Администрации Первомайского муниципального района от 09.09.2008 года №15, на должность директора Учреждения назначена – Соколова Татьяна Анатольевна с 09 сентября 2008 года.
Источником финансирования в 2017году на содержание Учреждения являлись субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, субсидии на иные цели и средства от иной приносящей доход деятельности. 
Для учета движения средств, полученных из бюджета и поступивших от иной приносящей доход деятельности, в проверяемом периоде Учреждению были открыты  лицевые счета в Отделе финансов администрации Первомайского муниципального района Ярославской области: 
- № 803030166 для учета операций со средствами субсидии на выполнение муниципального задания, средствами от иной приносящей доход деятельности;
- №803030168 для учета операций со средствами субсидии на иные цели;
- №803030163 для учета операций со средствами, поступающими во временное распоряжение.
   Право подписи денежных и расчетных документов в проверяемом периоде имели:
с правом первой подписи:    
 - директор                                            -  Соколова Татьяна Анатольевна;
 - заместитель директора по
учебно-воспитательной работе             -  Яблокова Любовь Анатольевна.             
с правом второй подписи:  
 -главный бухгалтер                             - Теплякова Елена Анатольевна.
На осуществление образовательной деятельности Департаментом образования  Ярославской области выдана лицензия серии 76Л02 №0001169регистрационный №389/16 от 05.08.2016 с бессрочным сроком действия.
     В декабре 2013 года Отделом финансов администрации Первомайского муниципального района Ярославской области в Учреждении проводилась ревизия финансово-хозяйственной деятельности, результаты ревизии отражены в акте от 20декабря 2013 года. 
Согласно информации Учреждения от28.02.2014 приняты меры по устранению причин и условий выявленных нарушений. 
	
Описательная часть
 2.Анализ финансово- хозяйственной деятельности учреждения.
     2.1.Использование средств субсидий, предоставленных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
     «Муниципальное задание №8 муниципальному общеобразовательному учреждению Первомайская средняя школа на 2017-2019 годы» (далее – муниципальное задание) утверждено приказом Отдела образования администрации Первомайского муниципального района (далее – Отдел образования) от 20.01.2017 № 12 «Об утверждении муниципальных заданий для муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных отделу образования администрации Первомайского муниципального района».
Срок утверждения муниципального задания соответствует п. 6 раздела II Порядка формирования муниципального задания на оказание государственных и муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Первомайского муниципального района Ярославской области и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, утвержденного Постановлением Администрации Первомайского муниципального района от 30.10.2015 №656 «Об утверждении Порядка формирования муниципального задания на оказание государственных и муниципальных услуг (выполнение работ) вотношении муниципальных учреждений Первомайского муниципального района Ярославской области и финансового обеспечения выполнения муниципального задания» (далее – Порядок формирования муниципального задания №656). 
     Приказом Отдела образования от 25.12.2017 №180 в муниципальное задание внесены изменения в связи с изменением объемов оказываемых муниципальных услуг.
     Согласно муниципальному заданию Учреждение оказывает следующие муниципальные услуги:
     1)Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования,содержание услуги - обучающиеся,  за исключением детей-инвалидов и инвалидов (далее – услуга №1);
     2)Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования, содержание услуги - обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) (далее – услуга №2);
     3) Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования (далее – услуга №3);
     4)Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования, содержание услуги - обучающиеся  с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) (далее – услуга №4);
     5)Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования, содержание услуги - обучающиеся, за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов (далее – услуга №5);
     6) Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования, содержание услуги - обучающиеся, за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов/до 3 лет (далее - услуга №6);
7) Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования, содержание услуги - обучающиеся, за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов/от 3 лет до 8 лет (далее - услуга №7);
8) Присмотр и уход, содержание услуги -  физические лица за исключение льготных категорий/ до 3 лет (далее - услуга №8);
9) Присмотр и уход, содержание услуги - физические лица за исключение льготных категорий/ от 3 лет до 8 лет(далее - услуга №9).
     В соответствии с п. 9 раздела II Порядка формирования муниципального задания №656 Учреждение ежеквартально представляет отчеты о выполнении муниципального задания учредителю в сроки, установленные в муниципальном задании.
     Согласно отчету муниципального общеобразовательного учрежденияПервомайской средней школы о выполнении муниципального задания №8.1 по итогам 2017 года показатели качества и показатели объема муниципальных услуг выполнены Учреждением в полном объеме. Исполнение муниципального задания в 2017 году в части показателей объема и качества муниципальных услуг представлено в таблице 1.


 Таблица 1  
	Наименование услуги
	
Наименование показателя, единица измерения
	Показатели качества 
2017 год
	Показатели объема
2017 год

	
	
	Значение, утвержденное в муниципальном задании
	Фактическое значение муниципальной услуги
	Значение, утвержденное в муниципальном задании
	Фактическое значение муниципальной услуги

	услуга №1
	Уровень освоения обучающимися основной общеобразовательной программы начального общего образования по завершении первой ступени общего образования, %
	100
	100
	Х
	Х

	
	Полнота реализации основной общеобразовательной программы начального общего образования, %
	100
	100
	Х
	Х

	
	Уровень соответствия учебного плана общеобразовательного учреждения требованиям федерального базисного учебного плана, %
	100
	100
	Х
	Х

	
	Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой услуги, %
	70
	70
	Х
	Х

	
	Доля своевременно устраненных общеобразовательным учреждением нарушений, выявленных в результате проверок органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими функции по контролю и надзору в сфере образования, %
	100
	100
	Х
	Х

	
	Число обучающихся, человек
	Х
	Х
	30
	30

	услуга №2
	Уровень освоения обучающимися основной общеобразовательной программы начального общего образования по завершении первой ступени общего образования, %
	100
	100
	Х
	Х

	
	Полнота реализации основной общеобразовательной программы начального общего образования, %
	100
	100
	Х
	Х

	
	Уровень соответствия учебного плана общеобразовательного учреждения требованиям федерального базисного учебного плана, %
	100
	100
	Х
	Х

	
	Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой услуги, %
	70
	70
	Х
	Х

	
	Доля своевременно устраненных общеобразовательным учреждением нарушений, выявленных в результате проверок органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими функции по контролю и надзору в сфере образования, %
	100
	100
	Х
	Х

	
	Число обучающихся, человек
	Х
	Х
	6
	6

	услуга №3
	Уровень освоения обучающимися основной общеобразовательной программы основного общего образования по завершении второй ступени общего образования,%
	100
	100
	Х
	Х

	
	Полнота реализации основной общеобразовательной программы основного общего образования, %
	100
	100
	Х
	Х

	
	Уровень соответствия учебного плана общеобразовательного учреждения требованиям федерального базисного учебного плана, %
	100
	100
	Х
	Х

	
	Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой услуги, %
	70
	70
	Х
	Х

	
	Доля своевременно устраненных общеобразовательным учреждением нарушений, выявленных в результате проверок органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими функции по контролю и надзору в сфере образования
	100
	100
	Х
	Х

	
	Число обучающихся, человек
	Х
	Х
	34
	34

	услуга №4
	Уровень освоения обучающимися основной общеобразовательной программы основного общего образования по завершении второй ступени общего образования,%
	100
	100
	Х
	Х

	
	Полнота реализации основной общеобразовательной программы основного общего образования, %
	100
	100
	Х
	Х

	
	Уровень соответствия учебного плана общеобразовательного учреждения требованиям федерального базисного учебного плана, %
	100
	100
	Х
	Х

	
	Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой услуги, %
	70
	70
	Х
	Х

	
	Доля своевременно устраненных общеобразовательным учреждением нарушений, выявленных в результате проверок органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими функции по контролю и надзору в сфере образования
	100
	100
	Х
	Х

	
	Число обучающихся, человек
	Х
	Х
	4
	4

	услуга  №5
	Уровень освоения обучающимися основной общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования по завершении второй ступени общего образования,%
	100
	100
	Х
	Х

	
	Полнота реализации основной общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, %
	100
	100
	Х
	Х

	
	Уровень соответствия учебного плана общеобразовательного учреждения требованиям федерального базисного учебного плана, %
	100
	100
	Х
	Х

	
	Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой услуги, %
	70
	70
	Х
	Х

	
	Доля своевременно устраненных общеобразовательным учреждением нарушений, выявленных в результате проверок органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими функции по контролю и надзору в сфере образования
	100
	100
	Х
	Х

	
	Число обучающихся, человек
	Х
	Х
	5
	5

	услуга №6
	Степень освоения образовательных программ, %
	77
	77
	Х
	Х

	
	Удовлетворенность потребителя, %
	75
	75
	Х
	Х

	
	Число обучающихся, человек
	Х
	Х
	9
	9

	услуга №7
	Степень освоения образовательных программ, %
	77
	77
	Х
	Х

	
	Удовлетворенность потребителя, %
	75
	75
	Х
	Х

	
	Число обучающихся, человек
	Х
	Х
	19
	19

	услуга №8
	Удовлетворенность потребителя, %

	75
	75
	Х
	Х

	
	Число детей, человек
	Х
	Х
	9
	9

	услуга №9
	Удовлетворенность потребителя, %
	75
	75
	Х
	Х

	
	Число детей, человек
	Х
	Х
	19
	19


     Таким образом, муниципальное задание по итогам 2017 года выполнено на 100%.
В соответствии с п. 4 ст. 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг, утверждаемых в порядке, установленном местной администрацией (Порядок формирования муниципального задания №656), с соблюдением общих требований, определенных федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в установленных сферах деятельности.
Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги рассчитываются на единицу показателя объема оказания муниципальной услуги, установленного в муниципальном задании, на основе определяемых в соответствии с Порядком формирования муниципального задания №656 базового норматива затрат и корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, с соблюдением общих требований к определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг, в сфере образования, науки и молодежной политики, применяемыхпри расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения  государственного (муниципального) задания на оказание  государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ) государственным (муниципальным) учреждением, утвержденных Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.09.2015 №1040 «Об утверждении Общих требований к определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере образования, науки и молодежной политики, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечениевыполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ) государственным (муниципальным) учреждением».
Значения базовых нормативов затрат на оказание муниципальной услуги, корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, а также величина нормативных затрат на оказание муниципальной услуги на 2017 год, утверждены приказом Отдела образования от 20.01.2017 №13 «Об утверждении значения базовых нормативов затрат на оказание муниципальной услуги, корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, а также величины нормативных затрат на оказание муниципальной услуги по муниципальным бюджетным образовательным учреждениям на 2017 год»  (далее – Приказ №13) в сроки, установленные п. 15 раздела III Порядка формирования муниципального задания №656.
В течение года в Приказ №13 вносились изменения: приказом Отдела образования от 24.05.2017 №75, приказом Отдела образования от 27.07.2017 №93, приказом Отдела образования от 28.09.2017 №128, приказом Отдела образования от 23.11.2017 №163, приказом Отдела образования от 25.12.2017 №182.
Порядок и условия предоставления субсидии из бюджета муниципального района на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг определены «Соглашением №2 о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) муниципального общеобразовательного учреждения Первомайская средняя школа в 2017 году» от 20.01.2017, заключенным между Отделом образования и Учреждением (далее – Соглашение). 
Согласно Соглашению (с учетом дополнительных соглашений) размер субсидии в 2017 году на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания составил 19 993 000,00 руб., фактически субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания предоставлено19 948 100,00 руб. (99,8%), в том числе по средствам областного бюджета – 12 500 300,00 руб., бюджета муниципального района – 7 447 800,00 руб.
Исполнение графика перечисления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) Учреждения в 2017 году представлено в таблице 2.                                     
Таблица 2 
	№
п/п
	Источник финансирования
	Сумма, установленная   Соглашением, руб.
	Сроки предоставления, установленные Соглашением, в 2017 году
	Сумма, фактически перечисленная Учреждению, руб.
	Фактические сроки предоставления субсидии в 2017 году

	1.
	Областной бюджет
	1 099 500,00
	до 31.01.2017 
	529 700,00
569 800,00
	23.01.2017 30.01.2017

	2.
	Областной бюджет
	1 048 700,00
	до 28.02.2017
	529 700,00
519 000,00
	14.02.2017
22.02.2017

	3.
	Областной бюджет
	1 099 500,00
	до 31.03.2017
	529 700,00
569 800,00
	14.03.2017
28.03.2017

	4.
	Областной бюджет
	1 099 500,00
	до 30.04.2017
	529 700,00
569 800,00
	12.04.2017
27.04.2017

	5.
	Областной бюджет
	1 247 600,00
	до 31.05.2017 
	625 800,00
621 800,00
	11.05.2017
29.05.2017

	6.
	Областной бюджет
	1 884 500,00
	до 30.06.2017
	998 200,00
886 300,00
	14.06.2017
28.06.2017

	7.
	Областной бюджет
	804 000,00
	до 30.07.2017 
	666 800,00
137 200,00
	13.07.2017
28.07.2017

	8.
	Областной бюджет
	374 900,00
	до 31.08.2017
	180 300,00
194 600,00
	14.08.2017
29.08.2017

	9.
	Областной бюджет
	1 099 500,00
	до 30.09.2017
	529 700,00
569 800,00
	13.09.2017
27.09.2017

	10.
	Областной бюджет
	1 099 500,00
	до 31.10.2017
	529 700,00
569 800,00
	12.10.2017
27.10.2017

	11.
	Областной бюджет
	1 131 800,00
	до 30.11.2017
	150 000,00
981 800,00
	14.11.2017
29.11.2017

	12.
	Областной бюджет
	556 200,00
	до 30.12.2017
	280 000,00
231 300,00
	22.12.2017
27.12.2017

	
	Итого областной бюджет
	12 545 200,00
	
	12 500 300,00
	

	1.
	Бюджет муниципального района
	586 300,00
	до 31.01.2017
	586 300,00
	23.01.2017

	2.
	Бюджет муниципального района
	836 200,00
	до 28.02.2017
	586 200,00
250 000,00
	10.02.2017
28.02.2017

	3.
	Бюджет муниципального района
	584 000,00
	до 31.03.2017
	584 000,00
	01.03.2017

	4.
	Бюджет муниципального района
	889 000,00
	до 30.04.2017
	889 000,00
	03.04.2017

	5.
	Бюджет муниципального района
	513 900,00
	до 31.05.2017
	513 900,00
	10.05.2017

	6.
	Бюджет муниципального района
	584 100,00
	до 30.06.2017
	584 100,00
	01.06.2017

	7.
	Бюджет муниципального района
	433 400,00
	до 30.07.2017
	433 400,00
	18.07.2017

	8.
	Бюджет муниципального района
	600 000,00
	до 31.08.2017
	600 000,00
	17.08.2017

	9.
	Бюджет муниципального района
	508 500,00
	до 30.09.2017
	508 500,00
	04.09.2017

	10.
	Бюджет муниципального района
	567 300,00
	до 31.10.2017
	567 300,00
	17.10.2017

	11.
	Бюджет муниципального района
	567 300,00
	до 30.11.2017
	567 300,00
	21.11.2017

	12.
	Бюджет муниципального района
	777 800,00
	до 30.12.2017
	200 000,00
577 800,00
	07.12.2017
22.12.2017

	
	Итого бюджет муниципального района                                                                                                                                                                                                          
	7 447 800,00
	
	7 447 800,00
	

	
	Всего
	19 993 000,00
	
	19 948 100,00
	


Объем финансирования субсидии не исполнен в связи с не поступлением средств областного бюджета в декабре месяце на сумму 44 900,00 руб.
     В соответствии с приказом Минфина РФ от 28.07.2010 №81 «О требованиях к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения»  порядок составления и утверждения плана  финансово-хозяйственной деятельности (далее  - плана ФХД) муниципальных бюджетных и автономных учреждений (далее – Порядок) утверждается органами местного самоуправления. Порядок утвержден Постановлением Администрации Первомайского муниципального района от 27.12.2016 №700 «О порядке составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения Первомайского муниципального района Ярославской области».
По плану ФХД, утвержденному 25.12.2017, поступления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания предусмотрены в сумме 19 993 000,00 руб., согласно данным отчета об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф. 0503737_4) (далее - отчет ф.0503737_4) фактически поступило субсидиина финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 19 948 100,00 руб. или 99,8 % от плана. 
     Плановые выплаты по расходам согласно плану ФХД за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания составили 20 053 840,21 руб. (с учетом остатка средств на 01.01.2017 в сумме 60 840,21 руб.). Согласно данным отчета ф.0503737_4 расходы на выполнение муниципального задания в 2017 году составили 19 841 371,63 руб., или 98,9% от плана.
По данным отчета ф.0503737_4 наибольший удельный вес в расходах Учреждения на выполнение муниципального задания занимают расходы на выплаты персоналу – 13 124 380,17 руб., или 66,1% от общего объема расходов.
     Остаток средств на счете Учреждения на 01.01.2018 составил 167 568,58 руб., в том числе 12 999,25 руб. - средства областного бюджета. 

2.2.Соблюдение целей, порядка и условий, установленных при предоставлении субсидий. Субсидия на иные цели.
      Учреждением  предоставлено соглашение от 20.01.2017 года №2а о предоставлении субсидии на иные цели, в соответствии с которым объем субсидии на иные цели предусматривал 607403,00 рубля, и 7 дополнительных соглашений, с учетом которых объем субсидии составил на конец года 1 360 826,63 рублей.
Поступление и использование средств субсидии на иные цели в 2017 году в разрезе мероприятий характеризуется следующими показателями.
Таблица 3 (руб.)
	Наименование расходов
	План выплат на 2017 год
	Кассовые расходы  за 2017 год
	Не исполнено плановых назначений

	1
	2
	4
	5

	Бюджет муниципального района
	1 360 826,63
	1 353 149,88
	7 676,75

	Мероприятия, проводимые в рамках муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействия преступности на территории Первомайского муниципального района на 2016-2018 годы»
	63473,00
	63466,00
	7,00

	Выплаты медицинским работникам, осуществляющим медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников муниципальных образовательных организаций
	65 879,13
	65879,13
	-

	Компенсация расходов за присмотр и уход за детьми осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность
	127 992,50
	127992,50
	-

	Обеспечение бесплатным питанием обучающихся муниципальных образовательных организаций
	522 880,00
	522880,00
	-

	Мероприятия, проводимые в рамках муниципальной программы «Комплексные меры по организации отдыха, оздоровления и занятости детей Первомайского района на 2017-2019 годы»
	55379,00
	47709,25
	7669,75

	Обеспечение отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей погибших сотрудников правоохранительных органов и военнослужащих, безнадзорных детей за счет средств областного бюджета
	154224,00
	154224,00
	-

	Расходы на  выполнение мероприятий по обеспечению бесперебойного предоставления коммунальных услуг потребителям Ярославской области
	78869,00
	78869,00
	-

	Расходы на подготовку к зиме
	292130,00
	292130,00
	



Таким образом, объем субсидии на иные цели, запланированный на 2017 год, с учетом изменений составил 1 360 826,63руб., финансирование составило 99,4% от годовых плановых назначений, поступившие средства (1 353 149,88 руб.) израсходованы в полном объеме.
Наибольший удельный вес в расходах на иные цели составляют:
     - расходы на обеспечение бесплатным питанием обучающихся муниципальных образовательных организаций (сумма расходов 522880,00руб. или 38,6 % от всех указанных расходов на иные цели);
     - расходы на подготовку к зиме  (сумма расходов 292 130,00 руб. или 21,6% в общей сумме расходов на иные цели);
     - расходы на обеспечение отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей погибших сотрудников правоохранительных органов и военнослужащих, безнадзорных детей за счет средств областного бюджета (сумма расходов 154 224,00 руб. или 11,4%от всех указанных расходов на иные цели);
     - компенсация расходов за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (сумма расходов 127992,50 руб. или 9,5%от всех указанных расходов на иные цели);
 - расходы на выполнение мероприятий по обеспечению бесперебойного предоставления коммунальных услуг потребителям Ярославской области (сумма расходов 78869,00 руб. или 5,8%от всех указанных расходов на иные цели).
В ходе ревизии выборочно проверено расходование субсидии на иные цели по расходам на подготовку к зиме и на выполнение мероприятий по обеспечению бесперебойного предоставления коммунальных услуг потребителям Ярославской области по контрактам, заключенным в целях исполнения данной субсидии.
     Субсидия на подготовку к зиме израсходована в полном объеме в размере 292 130, 00 руб.:
- 127 000,00 руб. на капитальный ремонт внутренней системы канализации Первомайской средней школы по контракту б/н от 16.08.2017 с подрядчиком ООО «Наш дом», согласно которому оплата производится не позднее 7 рабочих дней с момента приемки результатов работы на основании предоставленной подрядчиком счет-фактуры. Согласно пункту 3.2 контракта сдача полностью выполненных работ подрядчиком и приемка их оформляются актом о приемке выполненных работ по форме КС-2, справкой о стоимости выполненных работ и затрат по форме КС-3. В соответствии с пунктом 1.3 контракта срок производства работ с 16.08.2017 по 21.08.2017. Источник финансирования: средства бюджета Первомайского муниципального района Ярославской области.
     Акт о приемке выполненных работ, справка о стоимости выполненных работ и затрат №1, счет-фактура №25 от 21.08.2017 на сумму 127 000,00 руб. Оплата Учреждением произведена 28.08.2017. Таким образом, сроки оплаты не нарушены.
- 165 130,00 руб. на текущий ремонт наружных тепловых сетей (изоляция) дошкольной группы по контракту №82 от 21.08.2017 с подрядчиком АО «Первомайское КХ», согласно которому оплата производится в течение 30 календарных дней с момента выполнения работ на основании предоставленной подрядчиком счет-фактуры. Согласно пункту 3.2 контракта сдача полностью выполненных работ подрядчиком и приемка их оформляются актом о приемке выполненных работ по форме КС-2, справкой о стоимости выполненных работ и затрат по форме КС-3. В соответствии с пунктом 1.3 контракта срок производства работ с 21.08.2017 по 31.08.2017. Источник финансирования: средства бюджета Первомайского муниципального района Ярославской области.
     Акт о приемке выполненных работ, справка о стоимости выполненных работ и затрат №1, счет-фактура №887 от 30.08.2017 на сумму 165 130,00 руб. Оплата Учреждением произведена 31.08.2017. Таким образом, сроки оплаты не нарушены.
    Субсидия на выполнение мероприятий по обеспечению бесперебойного предоставления коммунальных услуг потребителям Ярославской областиизрасходована в полном объеме в размере 78869,00 руб.:
- 78 869,00 руб. на погашение кредиторской задолженности по оплате капитального ремонта водопроводного колодца дошкольной группы Учреждения по договору подряда №77 от 26.10.2016 с подрядчиком АО «Первомайское КХ». Цена договора 83 021,00 руб. Согласно п. 2.4 раздела 2 договора расчет производится после подписания сторонами акта о приемке выполненных работ по форме КС-2 на основании представленных подрядчиком счетов-фактур и справки о стоимости выполненных работ и затрат по форме КС-3 в течение 20 календарных дней. Пунктом 3.1 раздела 3 договора предусмотрено начало выполнения работ - с даты подписания договора, окончание работ – не позднее 28.10.2016.
Акт о приемке выполненных работ, справка о стоимости выполненных работ и затрат №1, счет-фактура №1128 от 28.10.2016 на сумму 83021,00 руб. Частичная оплата в сумме 4152,00 руб. за счет средств местного бюджета (в рамках софинансирования) произведена Учреждением 03.11.2016. Окончательный расчет в сумме 78869, 00 руб. за счет средств областного бюджета произведен 08.09.2017. Причиной нарушения срока оплаты явилось отсутствие финансирования из областного бюджета. 

2.3.Приносящяя доход деятельность.
Уставом Учреждения предусмотрено, что Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также вслучаях, предусмотренных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, в сфере, указанной в настоящем Уставе, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. В проверяемом периоде доходы от платных услуг не поступали, договоров об оказании платных услуг, работ ревизии не предоставлено. 
Источниками формирования финансовых ресурсов по приносящей доход деятельности в Учреждении являлись:
- плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее – родительская плата);
- средства пожертвований физических лиц (далее – добровольные пожертвования).
    Аналитический учет начисленной и поступившей родительской платы ведется по счету 2 205 31 000 «Расчеты по доходам от оказания платных работ и услуг» в программе «1С-Бухгалтерия».
     Согласно отчетным данным за 2017 год (ф.0503737_2) исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности в части получения доходов от иной приносящей доход деятельности характеризуется следующими показателями.
Таблица 4
	Вид дохода
	Доходы, руб.

	
	План
	Факт
	отклонение

	Доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат
- родительская плата;
- добровольные пожертвования

	

401500,00
1152,00
	

358818,06
1152,00
	

42681,94
-

	Итого
	402652,00
	359970,06
	42681,94



Доходы Учреждения от иной приносящей доход деятельности в 2017 году составили 359970,06руб. или 89,4% от утвержденных плановых назначений, из которых средства родительской платы составили 358818,06 руб. и 1 152,00 руб. - добровольные пожертвования
     Невыполнение Плана доходов по родительской плате на 10,6%, связано с ростом заболеваемости детей Учреждения в 2017 году.     
Сумма доходов от родительской платы израсходована на оплату материальных запасов (продуктов питания) – 100%.
Размер родительской платы с 01.01.2017 составил 58,00 руб. в день.
Расчет родительской платы в разрезе детей осуществляется в ведомости по расчетам с родителями за содержание детей и по Табелям учета посещаемости детей. 
Состояние расчетов на 01.01.2018, согласно ведомости по расчетам с родителями за содержание детей (Приложение 1), характеризуется следующими данными:
- начислено родительской платы –348 296,00 руб.;
- на лицевой счет Учреждения поступило – 358 818,06 руб.;
- дебиторская задолженность – 1 292,00 руб., задолженность за декабрь 2017;
- кредиторская задолженность –8 461,12 руб., является переплата родителей. 
Проведена проверка правильности начисления родительской платы по воспитанникам, посещавшим Учреждение за январь-февраль 2017 года – группы старшая (14 чел.), группы младшая (14 чел.). Нарушений не установлено.

3.Нефинансовые активы.
Имущество, числящееся на балансе Учреждения, является собственностью Первомайского муниципального района и закреплено собственником на праве оперативного управления имущества на основании договора без номера  от 03.03.2003 года. 
Согласно данным Главной книги и Сведений о движении нефинансовых активов (форма 0503768) наличие и движение имущества за 2017 год характеризуется следующимипоказателями:
Таблица 5
	Наименование показателя
	Балансовая стоимость, в рублях

	
	Наличие на начало года
	Поступило
	Выбыло
	Наличие на конец года

	Нежилые помещения  (101 02)
	26 555 385,50
	25 417 787,50
	25 679 387,50
	26 293 785,50

	Сооружения (101 03)
	2 773 053,02
	261 600,00
	-
	3 034 653,02

	Машины и оборудование  (101 04)
	4 853 381,42
	185 148,04
	205 922,70
	4 832 606,76

	Транспортные средства (101 05)
	2 523 128,87
	
	3 500,00
	2 519 628,87

	Производственный и хозяйственный инвентарь  (101 06)
	4 211 755,72
	86 188,51
	36 297,52
	4 261 646,71

	Библиотечный фонд 
(101 07)
	1 168 874,93
	87 194,76
	169 216,48
	1 086 853,21

	Прочие основные средства (101 08)
	12 165,00
	-
	-
	12 165,00

	ИТОГО
	42 097 744,46
	26 037 918,81
	26 094 324,20
	42 041 339,07



Полнота и своевременность оприходования основных средств  в ревизуемом периоде проверена сплошным порядком за октябрь - декабрь 2017 года. 
Имущество и материальные ценности, приобретенные Учреждением в указанном периоде, оприходованы своевременно и в полном объеме в соответствии с требованиями Инструкции, утвержденной приказом Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти, органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по ее применению» (далее - Инструкция № 157н).
Здания и сооружения, земельный участок, оборудование, материальные запасы используются в соответствии с их прямым предназначением для выполнения муниципального задания.
Аналитический учет по счету 0 10100000 «Основные средства» ведется в инвентарных карточках учета основных средств (форма 0504031). Опись инвентарных карточек по учету основных средств форма 0504033 ведется.
Начисление амортизации на объекты основных средств производилось ежемесячно (дебет счета 0.401ХХ271 кредит счета 0.104ХХ410).
Амортизация на объекты основных средств, стоимостью до 40000,00руб. производилась в размере 100% при принятии их к учету. 
     Бухгалтерские записи отражены в Журнале операций №7 по выбытию и перемещению нефинансовых активов (форма 0504071) с приложением ведомостей начисленной амортизации. Амортизация начислялась линейным способом. Отнесение основных средств к соответствующим амортизационным группам и определение их срока полезного использования осуществлялась правильно.
По состоянию на 01.01.2017 и на 01.01.2018 данные главной книги по счету 0 101 00 000 «Основные средства» соответствуют данным оборотной ведомости по нефинансовым активам (форма 0504035).
     На балансе учреждения по состоянию на 01.01.2017 числятся следующие транспортные средства: автобус ГАЗ-322121, автобус ПАЗ-32053-70.
     Нормы расхода ГСМ на вышеперечисленные транспортные средства утверждены приказами Учреждения от 13.01.2014 №11 и от 20.01.2017№ 9. 
     В зимнее время норма расхода топлива увеличивается на 10% согласно РаспоряженияАдминистрации Первомайского муниципального района.
       При проверке путевых листов за январь, февраль, март, октябрь, ноябрь и декабрь 2017 года установлено соответствие списание ГСМ фактическому пробегу автомобиля и установленным нормам.
        В нарушение п.4 Положения о документах и документообороте в бухгалтерском учете № 105 от 29.07.1983 года исправления в путевые листы(показания спидометра, движение горючего)  вносятся не должным образом: путевой лист № 133 от 03.10.2017, путевой лист № 23 от 11.10.2017, путевой лист № 158 от 23.10.2017, путевой лист № 181 от 21.12.2017.
       За октябрь, ноябрь и декабрь 2017 проверена полнота и своевременность оприходования, а также правильность списания товарно-материальных ценностей. Установлено:
      - списание материалов производилось ежемесячно с составлением  ведомостей выдачи материальных ценностей на нужды учреждения (форма 0504210)  по актам на списание материальных запасов (форма 0504230) и актам на списание мягкого и хозяйственного инвентаря (форма 0504143).     
      Все акты подписаны членами комиссии, утвержденной Приказом Учреждения от 31.12.2015 №752.
В нарушение п.8 Инструкции № 157н в ведомостях выдачи материальных ценностей на нужды учреждения (форма 0504210) за октябрь-декабрь 2017 года не заполнены реквизиты документа «цена за единицу» и «сумма».  
     В ревизуемом периоде в Учреждении проводилась инвентаризация основных средств и материальных запасов в соответствии с порядком, установленным «Методическими указаниями по инвентаризации имущества и финансовых обязательствах», утвержденных Приказом Минфина России от 13.06.1995 №49 (далее - Методические указания по инвентаризации № 49).
      Для проведения инвентаризации основных средств и товарно-материальных ценностей за 2017 год издан приказ директора Учреждения от 13.11.2017 №200 о назначении инвентаризационной комиссии и проведении инвентаризации. 
      Результаты инвентаризации оформлены: инвентаризационными описями (сличительными ведомостями) по объектам нефинансовых активов ф.0504087 и актами о результатах инвентаризации ф.0504835.
     По итогам инвентаризации расхождений между фактическим наличием имущества с данными бухгалтерского учета в Учреждении не выявлено. Излишков и недостач не установлено.
      В нарушение п.1 ст.11 Федерального закона № 402-ФЗ от 06.12.2011 «О бухгалтерском учете» (далее - Закон № 402-ФЗ) в Учреждение не проведена инвентаризация финансовых обязательств перед составлением годовой бухгалтерской отчетности.

      4.Финансовые активы.
      4.1.Денежные средства учреждения.
      Учет операций по движению безналичных денежных средств ведется в Журнале операций с безналичными денежными средствами на основании документов, приложенных к выпискам по лицевому счету. Выписки из лицевых счетов Учреждения, распечатываются, сверка операций, учтенных на лицевых счетах, производится, отметка работниками бухгалтерии о сверке данных проставляется.
При сверке данных Журнала операций с безналичными денежными средствами с данными Отчета о состоянии лицевого счета получателя бюджетных средств по состоянию на 01.01.2017, 01.07.2017, 01.01.2018 расхождений не выявлено.
      Учет операций по движению наличных денежных средств ведется на счете в Журнале операций по счету «Касса» на основании кассовых отчетов.
      Ревизия правильности кассовых операций, полноты и своевременности оприходования денежных средств в кассу, а так же их целевого использования и соблюдения кассовой дисциплины проведена сплошным порядком с 01.01.2017 по 31.12.2017. Кассовые документы по приходу и расходу денежных средств предъявлены полностью.
     Обязанности кассира в проверяемом периоде выполняла бухгалтер Подковкина Н.Н.. Договор о полной индивидуальной материальной ответственности заключен.
     Прием и выдача денежных средств из кассы оформляются приходными и расходными кассовыми ордерами установленной формы. Кассовые операции Учреждения отражаются в кассовых книгах в программе «1С-Бухгалтерия». Кассовая книга (форма по ОКУД 0504514) за 2017 год пронумерована, прошнурована и скреплена печатью.
     Денежные средства под отчет выдаются только лицам, работающим в данном Учреждении. 
В соответствии с п.2 Указаний Центрального Банка Российской Федерации от 11.03.2014 №3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» (далее - Указание №3210-У) и приказа Учреждения от 30.12.2016 № 270 в Учреждении установлен лимит остатка наличных средств на 2017 год в сумме 5 000,00 руб. Превышения установленного лимита остатка денежных средств в кассе за ревизуемый период не установлено.
      Проверка наличия денежных средств в кассе проводились Учреждением  ежеквартально с оформлением акта инвентаризации наличным денежных средств. 

 4.2.Расчеты с подотчетными лицами.
      Расчеты с подотчетными лицами проверены сплошным порядком за весь ревизуемый период. Аналитический учет расчетов с подотчетными лицами в Учреждении ведется на счете 0 208 0000 «Расчеты с подотчетными лицами» в Журнале операций расчетов с подотчетными лицами.
     Расчеты с подотчетными лицами осуществлялись на оплату товарно-материальные ценности, командировочные расходы и выдачу компенсации части родительской платы за содержание детей в дошкольных учреждениях. Нарушений не установлено.
     На 01.01.2018  задолженности в  Учреждении по расчетам с  подотчетными лицами не числится.

       5. Обязательства.
      5.1.Расчеты по оплате труда.	
     Должностные оклады педагогических работников установлены по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, на основе отнесения занимаемых ими должностей, в соответствии с нормативными актами, регламентирующими оплату труда в Учреждении:
- Постановление  Правительства Ярославской области от 29.06.2011 №465-п «Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области и признании утратившим силу Постановления Администрации области от 16.07.2007 №259-А» (далее – Постановление №465-п);
- Постановление  администрации Первомайского муниципального района от 22.09.2011 №589 «Об оплате труда работников образовательных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального района, и признании утратившим силу постановление Главы Первомайского муниципального района от 29.09.2008 №508» (далее – Постановление от 22.09.2011 №589);
- Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений Первомайского муниципального района, утвержденное приказом Отдела образования администрации Первомайского муниципального района от 30.12.2014 №166;
- Положение о выплатах за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работников Первомайской средней школы, утвержденное приказами директора Учреждения от 01.08.2016 №148 и от 14.08.2017 №123;
- Положение о выплатах стимулирующего характера работникам Первомайской средней школы, утвержденное приказами директора Учреждения от 01.08.2016 №148;
- Положение о выплатах стимулирующего характера педагогическим работникам Первомайской средней школы, утвержденное приказами директора Учреждения от 01.08.2016 №148.
       В соответствии с Приказами Отдела образования администрации Первомайского муниципального района «Об утверждении групп по оплате труда руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений, финансируемых за счет средств областного бюджета» от 12.10.2016 №143 и от 11.10.2017 №140 Учреждение отнесено к первой группе по оплате труда руководителя.
     Для ведения бюджетного учета используется программные комплексы «1С: Предприятие 8.2», «Зарплата», «СБиС++».
     Аналитический учет расчетов с работниками по заработной плате в Учреждении отражается в Журнале операций расчетов по оплате труда (форма по ОКУД 0504071). Начиная с 30.11.2016 название регистра по зарплате изменили на Журнал операций расчетов по оплате труда, денежномудовольствию и стипендиям(подпункт «а»п.2.4приложения 5«О внесении изменений в некоторые приказы Министерства финансов Российской Федерации в целях совершенствования бюджетного (бухгалтерского) учета и отчетности», утвержденныхприказомМинфина Российской Федерации от 16ноября 2016№209н к Инструкции №157н).
Журнал операций расчетов по оплате труда (ф. 0504071) должен составляется на основании расчетно-платежных ведомостей (расчетных ведомостей) с приложением первичных документов.
     В нарушение п.5 ст.9 Федерального закона от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» в Учреждении на бумажных носителях не составляется расчетно-платежные ведомости по форме 0504401(расчетные ведомостипо форме 0504402).
Расчеты по оплате труда оформляются следующими первичными документами:
- приказамидиректораУчреждения о зачислении, увольнении и перемещении сотрудников в соответствии с утвержденным штатным расписанием (утвержденными штатами) и ставками (тарифами) заработной платы;
- Табель учета использования рабочего времени (форма по ОКУД 0504421) (далее – Табель учета);
- Карточка-справка (форма по ОКУД 0504417);   
- Записка-расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях (форма по ОКУД 0504425).
В соответствии со ст.136 Трудового кодекса заработная плата выплачивается не реже чемкаждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка организации, коллективным договором, трудовым договором.
Конкретные сроки выплаты заработной платы, а также размеры аванса Трудовой кодекс не регулирует.
Согласно Методическим указаниям по заполнению первичных учетных форм, утвержденных Минфином России Приказомот 30.03.2015 № 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению" (далее – Приказ №52н), табель заполняется за период, за который предусмотрена выплата заработной платы.
Таким образом, кроме формального выполнения требований ст. 136 ТК РФ о выплате заработной платы не реже двух раз в месяц работодателем при определении размера аванса следует учитывать фактически отработанное работником время (фактически выполненную работу). Следовательно, для начисления заработной платы за первую половину месяца (аванса) табель учета рабочего времени должен быть представлен.
Согласно Письма Федеральной службы по труду и занятости от 8 сентября 2006 № 1557-6 «Начисление авансов по зарплате» работодатель обязан производить выплату заработной платы не реже двух раз в месяц, учитывая, что размер аванса должен быть не меньше суммы за фактически отработанное время или выполненную работу.
В Учреждении Табель учета составляется один раз в месяц, что не дает определить точность сумм начисления заработной платы за 1 половину месяца. 
В проверяемом периоденачисление заработной платы работников Учреждения производилось на основании штатного расписания, тарификационных списков работников, приказов директора Учреждения, приказов Отдела образования администрации Первомайского муниципального района и табелей учета использования рабочего времени.
На 01.01.2017штатная численность Учреждения составляет 49,57 ед.,в том числе 23,67 ед. –педагогический персонал, 5,5 ед. – административно - управленческий персонал, 6,15 ед. - учебно-вспомогательный персонал  и 14,25 ед. – обслуживающий персонал.
В ходе ревизии проверено начисление заработной платы по следующим работникам Учреждения за 2017 год: директораи учителя Учреждения – Соколовой Т.А., главного бухгалтера – Тепляковой Е.А., бухгалтера – ПодковкинойН.Н.,заместителя директора по учебно-воспитательной работе и учителя – Соколовой И.М., Яблоковой Л.А., заместителю директора по воспитательной работе и учителя – Кузнецовой Н.М., учителя – Деруновой И.А., учителя и педагога-организатора – Наумкиной Г.Г., водителя – Котова Г.М., музыкального руководителя – Сачковой В.И., педагога-психолога – МихайловойТ.Г., старшей медсестры – Соколовой Т.В., воспитателя – Рогушкиной Л.В., помощников воспитателя – Масловой Р.А.,Ляпиной Е.Н., повара – Арсентьевой Т.Ю., рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий – Кудряшова И.П. и сторожа – Чагина В.А..
Установлено следующее. 
     Выявлены два случая нарушения п.6 Положения о выплате ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам Первомайской средней школы, утвержденным приказом директора Учреждения от 01.08.2016 №148, в расчете размера ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя, рассчитанного не пропорционально фактически отработанному временив размере 85,45 руб.:
[bookmark: _GoBack]- классному руководителю 11 класс (5 обучающихся) Деруновой И.А. в размере 20,00 руб.;
- классному руководителю 7 класса (10 обучающихся) Кузнецовой Н.М. в размере 65,45 руб.
Согласно Примечания пункта 2.1 раздела 2 Положения о системе оплаты труда работников учреждений системы образования Ярославской области, утвержденного Постановлением №465-пи на основании Приказов директора Учреждения от 01.03.2017 №34, от 28.04.2017 №76 размер ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя определяется из расчета:72 рубля за каждого обучающегося в классе в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности.
•	В феврале месяце, согласно Карточке-справке и Табеля учета у Деруновой И.А. за 16 рабочих дней начислена сумма за классное руководство 340,00 руб. Общее количество рабочих дней в феврале 18 дней.
Прирасчете сумма за классное руководство за 16рабочих дней должна составить 320,00 руб.(5 обучающихся*72 руб. * 16 отработанных дней: 18 рабочих дней). Переплата составила 20,00 руб. (340,00 руб.- 320,00 руб.)
•	В марте месяце, согласно Карточке-справке и Табеля учета у Кузнецовой Н.М. за 16 рабочих дней начислена сумма за классное руководство 589,09 руб. Общее количество рабочих дней в марте22 дня.
При расчете сумма за классное руководство за 16 рабочих дней должна составить 523,64 руб.(10 обучающихся*72 руб. * 16 отработанных дней: 22 рабочих дней). Переплата составила 65,45 руб. (589,09 руб.- 523,64 руб.).
     Нарушение устранено в ходе ревизии: суммы переплаты выплат за выполнение функций классного руководства  внесены в кассу Учреждения (приходные кассовые ордера  № 29, 30 от 14.11.2018).  
 Выплата заработной платы в ревизуемом периоде осуществляласьчерез кассу Учреждения – наличными иперечислением на расчетный счет сотрудниковденежных средств на Счета банковских карт сотрудников, открытые в ПАО «Сбербанк России» -безналичным путем.
     Сроки выплаты заработной платы установлены: 14 и 29 числа каждого месяца.
     Данные журнала операций расчетов по заработной плате и начислениям соответствуют данным Главной книги.

       5.2.Расчеты с поставщиками и подрядчиками.
      Аналитический учет расчетов с поставщиками и подрядчиками ведется в Журналах операций расчетов с поставщиками и подрядчиками.
      Записи в журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками подтверждены первичными документами. 
Согласно данным баланса (форма по ОКУД 0503730), сведений о дебиторской и кредиторской задолженности (форма по ОКУД0503769) по состоянию на 01.01.2017 и на 01.01.2018, дебиторская и кредиторская задолженность за ревизуемый период характеризуется следующими показателями.

Таблица 6, (руб.)
	Вид расходов
	По состоянию на 01.01.2017
	По состоянию на 01.01.2018

	
	Д-т
	К-т
	Д-т
	К-т

	По средствам субсидии на выполнение муниципального задания

	Расчеты по услугам связи
	-
	175,61
	-
	354,76

	Расчеты по коммунальным услуги
	2 414,94
	-
	3 346,94
	-

	Расчеты по прочим работам, услугам
	-
	-
	19 543,08
	-

	Итого
	2 414,94
	175,61
	22 890,02
	354,76

	По средствам субсидии на выполнение муниципального задания

	Расчеты по работам, услугам по содержанию имущества
	-
	78 869,00
	-
	-

	Всего
	2 414,94
	79 044,61
	22 890,02
	354,76


     Проведена проверка по договорам и счетам, по которым образовалась дебиторская и кредиторская задолженности по состоянию на 01.01.2018
Дебиторская задолженность по состоянию на 01.01.2018 в сумме 22 890,02 руб. сложилась:
- за услуги электроэнергии по договору снабжения электрической энергии от 02.02.2017 №76415000720 с ПАО «ТНС энерго Ярославль» 3 346,94 руб. - часть авансового платежа за декабрь месяц 2017;
- за периодические печатные издания на 1-е полугодие 2018 года по договору поставки периодических печатных изданий от 16.10.2017 №04П/1-2018/11626 сФГУП «Почта России» 19 543,08 руб. 
     Кредиторской задолженности по состоянию на 01.01.2018 в сумме 354,76 руб. носит текущий характер по средствам субсидии на выполнение муниципального задания - по расчетам услуг связи за декабрь месяцперед ПАО «Ростелекомом».
     Наличие дебиторской и кредиторской задолженности подтверждено данными оборотно-сальдовой ведомости. В подтверждение кредиторской задолженности Учреждением представлены первичные документы: акты выполненных работ, товарные накладные, счета-фактуры, акты сверки взаимных расчетов.
Просроченной дебиторской и кредиторской задолженности по состоянию на 01.01.2018 согласно отчетным данным за 2017 год (форма по ОКУД 0503769) в Учреждении не числится.
Акты сверок взаимных расчетов по состоянию на 01.01.2018 составлены с основными поставщиками (ПАО «Ростелеком», ПАО «ТНС энерго Ярославль», МУП ЖКХ Первомайского МР ЯО «Теплоснаб», ОА«Даниловский хлебозавод», ГБУ ЯО «ИАЦ «ГИиНС»).
     Расхождений данных журнала операций расчетов с поставщиками и подрядчиками, данных бухгалтерской отчетности за 2017 год с актами сверок и данными Главной книги не установлено. 

     5.3.Расчеты по платежам в бюджет.
     Согласно данным бухгалтерского баланса за 2017 год (форма по ОКУД 0503730), сведений о дебиторской и кредиторской задолженности (форма по ОКУД 0503769) состояние по счету  0 303 00 000 «Расчеты по платежам в бюджет» характеризуется следующими показателями. 
Таблица 8, (руб.)
	Счета бюджетного учета
	На 01.01.2017
	На 01.01.2018

	
	Дт
	Дт

	303.01Расчеты по налогу на доходы физических лиц
	1,09
	1,42

	303.02 Расчеты по страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством
	-
	3,00

	303.06Расчеты по страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	0,60
	-

	303.07Расчеты по страховым взносам на обязательное медицинское страхование в Федеральный ФОМС
	103,47
	104,04

	ИТОГО: 
	105,16
	108,46


Дебиторская задолженность, числившаяся на 01.01.2018, носит текущий характер.
По расчетам с налогами, сборами, страховым взносам, пенями, штрафами, процентами на 01 января 2018 у Учреждения имеется справка  Межрайонной ИФНС России №4 по Ярославской области - № 143943.

     6.Санкционирование расходов.	
     Учет принятых Учреждением обязательств (денежных обязательств) по заключенным с контрагентами договорами осуществляется на соответствующих счетах аналитического учета счета 501 00 000 «Лимиты бюджетных обязательств», 502 00 000 "Принятые обязательства" (п. 308  Инструкция  № 157н).
В нарушение п.314 Инструкции №157н, предусматривающего, что учет операций с утвержденными сметными (плановыми, прогнозными) назначениями, и обязательствами осуществляется в Журнале по прочим операциям на основании первичных документов (учетных документов), в Учреждении учет по санкционированию расходов ведется в отдельном Журнале по операциям санкционирования, исключенном из перечня регистров бухгалтерского учета.

     7. Бюджетный (бухгалтерский)  учет и отчетность.
     7.1.Учетная политика.
     Учетная политика Учреждения разработана и утверждена приказом директором Учреждения от 30.12.2015 № 277.
     В целях обеспечения достоверности данных бухгалтерского учета и финансовой отчетности Учетной политикой предусмотрен порядок проведения инвентаризации имущества, финансовых активов и обязательств Учреждения, рабочий план счетов, график документооборота, перечень форм первичных учетных документов.
     Учетная политика Учреждения разработана с учетом Закона № 402-ФЗ, Инструкции №157н, Приказа Минфина РФ от 16.12.2010 № 174н "Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и инструкции по его применению», Приказа № 52н и других документов, регулирующих порядок осуществления бюджетного учета в Российской Федерации.

 7.2.Своевременность, достоверность и полнота предоставления отчетности.
     Годовая бухгалтерская отчетность за 2017 год предоставлена в установленные сроки и в полном объеме, в соответствии с требованиями Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений, утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 25.06.2011 №33н.
Показатели отчетности Учреждения соответствуют показателям Главной книги.

 Заключительная часть
     Объем средств, охваченный ревизией, составляет 18 154 730,84 руб., в том числе:
- субсидия на выполнение муниципального задания – 19 948 100,00 руб.
- субсидия на иные цели – 1 353 149,88 руб.
- средства от приносящей доход деятельности – 361 808,06 руб. 
     В ходе ревизии финансово-хозяйственной деятельности Учреждения с 01.01.2017 по 31.12.2017  установлены следующие нарушения:
I. Нарушение при использовании денежных средств на общую сумму 85,45 руб., в том числе:
1. В нарушение п.6 Положения о выплате ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам Первомайской средней школы, утвержденным приказом директора школы от 01.08.2016 №148,расчет размера ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя, рассчитан не пропорционально фактически отработанному времени – переплата составила 85,45 руб.:
-в феврале учителю Деруновой И.А. в размере20,00 руб.;
- в марте учителю Кузнецовой Н.М. в размере 65,45 руб.
    Финансовые нарушения устранены в ходе ревизии.  
II. Иные нарушения:
1. В нарушение п.4 Положения о документах и документообороте в бухгалтерском учете № 105 от 29.07.1983 года исправления в путевые листы (показания спидометра, движение горючего)  вносятся не должным образом;
2.В нарушение Приказа Минфина РФ от 01.12.2010 №157н « Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и инструкции по его применению»:
· п.8  - в ведомостях выдачи материальных ценностей на нужды Учреждения заполняются не все реквизиты документа: цена за единицу и сумма;
· [image: ]
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